MAT.. APRUEBA Y ORDENA LA EJECUCION DE
TRABAJOS EXTRAORDINARIOS A FUNCIONARIOS
MUNICIPALES QUE SE INDICAN.-

ALcarroBo, 1 DIC 2020 'L”sggiﬁ“é’ﬁ'é‘é'g'é%DAD
DECRETO N° P - ORIGINAL

VISTOS BeAE . .
1. Las facultades que me confiere la Ley N° 18.695 Organica Constitucional de Mun RiA MHNIC!PA'
2. Ley N° 18.883 de fecha 29.12.89, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales en
especial el Art. 63°.
Decreto Alcaldicio N° 6.629 de fecha 06.12.2016; Asume Alcaldia comuna de Algarrobo.
4. Acuerdo de Concejo N° 161/2019 del Honorable Concejo Municipal de Algarrobo en Sesién
Extraordinaria de Concejo N° 08 de fecha 28.11.2019.
5. Decreto Alcaldicio N° 2732 de fecha 06.12.2019; Aprueba Presupuesto Municipal de Ingresos y
Gastos para el afio 2020.
6. Decreto Alcaldio N° 2956 de fecha 30.12.2019, Establece Orden de Subrogancias en la llustre
Municipalidad de Algarrobo.
7. Decreto Alcaldicio N° 1800 de fecha 26.11.2020, “Modifica Orden de Subrogancias del cargo de
Alcalde en la Municipalidad de Algarrobo”.

o

CONSIDERANDO:

1. Que, las horas extraordinarias son un estipendio que se paga a los servidores regidos por la ley
N° 18.883, como contraprestacion a la realizacion de trabajos impostergables, por disposicion de
la autoridad del municipio y en las condiciones previstas por la ley, fuera de la jornada ordinaria
de trabajo, cuando por razones de buen servicio esas labores no puedan compensarse con
descanso complementario.

2. Oficio 32 de fecha 30.11.2020, enviado por la Administradora Municipal, Srta. Carolina Luna
Guzman, al Sr. Alcalde comuna de Algarrobo Don José Luis Yafiez Maldonado.

DECRETO:

I: Apruebay Ordena la ejecucion de trabajos extraordinarios, autorizando un determinado nimero
de horas con recargo al 25% y 50% segun corresponda, y pago de estas, a contar del 01 al 31
de diciembre 2020, a los funcionarios que segun se detallan a continuacion adjunto:

Nombre

01 FIGUEROA CEBALLOS CLAUDIO 14 30 40

02 VENEGAS MORALES ERNESTO 16 30 40

. Los Funcionarios Municipales sefialados precedentemente deberan presentar Informe Mensual,
indicando el cumplimiento de las labores realizadas, previa visacion del Superior Jerarquico. El
tiempo trabajado sera determinado por el registro en el reloj control municipal.

DISTRIBUCION:
» RR.HH.
, Archivo.




